NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INTENDENT
W PRZEDSZKOLU GMINNYM W CHOTOMOWIE

Miejsce pracy: Przedszkole Gminne w Chotomowie

ul. Zeligowskiego 27, 05-123 Chotoméw

Ilos¢ etatow: 1 etat

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy

(40 godzin tygodniowo) praca od poniedziatku do pigtku
w godz. 7:00-15:00

Termin rozpoczecia pracy: styczen 2020r.

Wymagania niezbedne:

L

N I

Wyksztalcenie wyzsze lub srednie w kierunku: dietetyk, technologia zywnosci
1 zywienia, technik organizacji ustug gastronomicznych,

Mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

Znajomos¢ zasad prawidlowego zywienia matych dzieci,

Znajomos¢ przepisow HACCP, GMP, GHP, zasad i norm zywieniowych,
Znajomos¢ podstaw rachunkowosci,

Mile widziana umiej¢tno$é wykorzystywania programéw informatycznych do
prowadzenia magazynu oraz wydawania produktdw, naliczania optat za pobyt
1 zywienie w przedszkolu,

Kandydat posiada nieposzlakowana opini¢, korzysta z pelni praw publicznych

oraz posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

Zakres obowiazkow na stanowisku:

1.

Naliczanie 1 rozliczanie odptatnosci za zywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu
zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

Opracowywanie jadtospiséw tygodniowych z uwzglednieniem kalorycznosci

i gramatury potraw,

Prowadzenie magazynéw i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

Rozliczanie przyjetych i wydanych artykulow zywnosciowych,



5. Wspolpraca z ksiggowoscia,
6. Wspodlpraca z firmg cateringowa dostarczajgcg positki do przedszkola,
7. Wspolpraca z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji

pracy maksymalnie dobrych warunkow pobytu dzieci,

8. Prowadzenie niezbednej dokumentacji magazynowo — ksiegowej oraz sanitarnej

wg zasad HACCP, GMP, GHP,

9. Nadzdr nad personelem i funkcjonowaniem kuchni,

10. Informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaklocajacych tok pracy lub

mogacych mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnosci przedszkola,
11. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,
12, Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z

potrzeb placowki.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

Zyciorys zawodowy - CV.

List motywacyjny - podpisany czytelnie i wlasnorgcznie.

Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego
wyksztalcenia.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie.

Os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie.

Oswiadczenie kandydata o tresci:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko zgodne z moimi kwalifikacjami
(zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Zostalem poinformowany, iz

1. administratorem moich danych osobowych jest Przedszkole Gminne w Chotomowie,

2. administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, w sprawie ochrony moich
danych osobowych moge kontaktowaé sie pod nr telefonu 601 285 478, email
arturjeremin@gmail.com

3. dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji,

4. moje dane bedg przechowywane do realizacji celu, do ktérego zostaty zebrane,

5. posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do zgdania ich
sprostowania, usuni¢cia, lub ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych
w art, 18 RODO, lub do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych prawa te mogg zosta¢ wylgczone lub ograniczone, w przypadku
gdy Przedszkole wykaze, ze podstawy przetwarzania przez nig moich danych
wynikajg z realizacji zadan okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach,
sg nadrzgdne wobec moich praw lub tez, ze dane te sg niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

6. mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy
uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO,

7. podanie danych osobowych wynika z zawartej umowy 2z administratorem,
konsekwencjg niepodania) danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji tejze

umowy,

8. po procesie rekrutacji moje dane zostang zarchiwizowane.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa, w zamknigtych kopertach z dopiskiem
.Nabor na wolne stanowisko pracy: Intendent w Przedszkole Gminne w Chotomowie na
adres: Przedszkole Gminne w Chotomowie, ul. Kwiatowa 1, 05-123 Chotomaw.

lub droga elektroniczng email: k.ksiegowosc@przedszkolechotomow.pl w terminie do dnia

31 pazdziernika 2019 roku do godz. 15.00,

DYREKTOR
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